INDAGINE DI UN ISTITUTO TEDESCO

La Sacla promossa
tra le aziende top
“dove lavorare e bello”

Al terzo posto nella classifica di settore dopo Barilla e Conserve Italia

C’¢ anche Sacla sul podio delle im-
prese Top Job 2020, le migliori
aziende in cui lavorare in Italia a
cui viene assegnato il sigillo di
qualita, riconoscimento di garan-
zia di qualita per consumatori e di
successoperleaziende.

Con una percentuale di soddi-
sfazione del 78%, ’azienda della
famiglia Ercole & terza solo dopo

Barilla e ConserveItalia. Adecre-
tare questo risultato ¢ l'indagine
dell'Istituto tedesco qualita e fi-
nanza (Itgf) che, con La Repub-
blica A&F, ha presentatola secon-
da edizione dello studio sulle ec-
cellenze del welfare aziendale e
della carriera. Laricerca ha preso
in esame 2000 realta con il mag-
gior numero di dipendenti in Ita-

lia, individuandone due macro-
categorie: cultura aziendale
(chesi articolain clima dilavoro,
sostenibilita, wvalori aziendali,
orientamento al cliente, welfare
aziendale) e carriera (che com-
prendenetwork, carriera, svilup-
po professionale, prospettive di
crescita, incentivi lavorativi, ri-
qualificazione).-p.41
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Lazienda della famiglia Ercole
tra le top del settore alimentare

Laricerca si chiama Top Jobe
a realizzarla ¢ ITstituto tede-
sco qualita e finanza (Itqf) in
collaborazione con I'inserto Af-
fari e finanza di Repubblica.
Lafinalitadellindagine erase-
lezionare le aziende dove «&
bellolavorare».

L'esame
La ricerca ha preso in esame
2000 realta con il maggior nu-
merodidipendentiinItalia,in-
dividuandone due macrocate-
gorie: cultura aziendale (che
siarticolain climadilavoro, so-
stenibilita, valori aziendali,
orientamento al cliente, welfa-
re aziendale) e carriera (che
comprende network, carriera,
sviluppo professionale, pro-
spettive di crescita, incentivi
lavorativi, riqualificazione).
Per stilare la classifica, che
havisto premiate 300 aziende

diventisettoridiversi (trale al-
tre Enel, Ferrari, Ikea, Ferre-
r0), sono stati utilizzati meto-
di scientifici come algoritmi e
intelligenza artificiale: sfrut-
tandone le enormi potenziali-
ta, sono stati individuati com-
menti in ambito di cultura
aziendale e carriera su tutto il
web in lingua italiana (social
media, blog, forum, portali
news, video).

LTtqf (che fa capo al gruppo
Hubert Burda Media che fain-
dagini di mercato nel campo
economico) specificache«lari-
cerca non € in nessun modo
sponsorizzata dalle aziende
coinvolte, e si basa su metodi
scientifici testati»

Sacla
Ipuntidiforzadell’aziendaali-
mentare nata nel 1939 nella

stessa sede dove si trova oggi,

secondo i risultati dell'indagi-
ne sono tradizione, innovazio-
neesostenibilita.
Latradizione stanellascelta
di mantenere unalinea di pro-
dotti legati al territorio, por-
tando avanti una filosofia ini-
ziata 80 anni fa. Ma accanto
sta una forte capacita di inno-
vazione. Ricorda il presidente
di Sacla Lorenzo Ercole: «Ab-
biamo un Dipartimento Ricer-
ca e sviluppo all’'avanguardia,
dove lavorano giovani, che ha
continuatonegli annia produr-
re centinaia di nuove ricette
perassecondarei gustieleesi-
genze dei consumatori». Il ter-
zo asso & la decisione di punta-
resullasostenibilitaambienta-
le, su cui crede in particolare
Chiara Ercole, amministrato-
re delegato: «Abbiamo ridotto

di 400 tonnellate le emissioni
di Co2 grazie all’'usodi energia
rinnovabile, tagliato del 60%1
rifiuti conferitiin discarica eri-
sparmiato sempre piu acqua.
Poiabbiamolanciatola campa-
gna #thanksplanet per contri-
buire a salvaguardare la fore-
staamazzonica.

Il future

E’ il nuovo stabilimento che
sta crescendo a Castello I’An-
none: 156 mila metri quadrati
(l'area coperta 24 mila mq),
destinati ad ospitare, nella pri-
ma fase, magazzini con celle
frigorifere, logistica e una pic-
cola linea produttiva con la
possibilita, infuturo, di sposta-
re qui altre parti di lavorazio-
ne. L'investimento & sui 20 mi-
lioni di euro. Oggi Sacla dala-
voro a circa 200 dipendenti e
fattura oltre 130 milioni, pit
dellametaall’estero. F.LA—

1. Lelineediproduzinealla Sacla
2. Chiara e Lorenzo Ercole ai vertici dell'azienda
3. Vasetti di pesto prodottodicui Sacla eleader




LORENZO ERCOLE. PRESIDENTE SACLA
“"Rispettare sempre tutti
e mai fare passi troppo lunghi”

INTERVISTA

FULVIOLAVINA

oavutolafor-
tunadinasce-
<< rericco, e ho
ricevuto tut-

te le critiche per questa mia
condizione. Ma so anche che
ho sempre agito per cercare di
fareil bene degli altri». Dall’al-
to dei suoi 80 anni portati con
fierezza Lorenzo Ercole, il «ca-
valiere», siemoziona alla noti-
ziachela«sua» Saclaé statain-
serita tra le «aziende dove &
bellolavorare».

Che cosane pensadi questori-
conoscimento?

«Che quando mi valuto, volo
basso, sono un piemontese.
Ma quandomi confronto... evi-
dentemente, per gli altri, qui si
efattoqualcosa di buonos.
Terzidietro a colossi comeBa-
rillae ConserveItalia...
«Sonofioriall’occhiellodell’in-
dustria alimentare, noi al loro
confronto siamo piccolissimi.
Mi creda, una gran bella soddi-
sfazione».

Come ci sieteriusciti?

«lo hounaregola: rispettare le
persone. E’ fondamentale: qui
cisono persone chelavoranos.

Epoi?

«Abbiamo sempre pagato tutti
etutto. Melohainsegnatomia
madre: “piuttosto mangia pa-
ne e cipolla, ma paga tutti”. E
abbiamo sempre rispettato tut-
ti gliimpegni».

Lei ha fama di avere, diciamo
cosi, un carattere un po’ du-
ro...

«Davvero? No, & ’esatto con-
trario. Certo, se mi toccanol’a-
zienda...»

Questa & una delle ultime
aziende famigliari che sta sul
mercato...

«Questa azienda I’hanno
creata mio padre e mia ma-

dre. To ho cercato di fare me-
no danni possibile e adessoil
timone lo ha preso mia figlia
Chiara: ha 35 anni, ma una
grande determinazione. Fa-
re questo lavoro oggi € pesan-
te e faticoso: come presiden-
te della Societa sono felicissi-
mo che 'amministratore de-
legato sia lei, come padre un
PO’ SONO preoccupato».
Checos’é oggi Sacla?
«Un’azienda ben patrimonia-
lizzata, mai un bilancio in ros-
so in 80 anni, che cresce senza
mai fareil passo piti lungo del-
la gamba. Inostri prodotti van-
no anche all’estero, soprattut-
to sughi e salse: in Inghilterra
siamoleaderperil pesto. Estia-
mo facendo un nuovo stabili-
mentoad Annones.

F’ vero che siete usciti dall’'U-
nioneindustriale?

«Si»

Eravate soci fondatori dal
1935: perché?
«Nocomment». —
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